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Phần I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 – 2022

I. Đặc điểm tình hình chung
1. Thuận lợi
Tư tưởng, lập trường kiên định trong công tác giáo dục.
Chấp hành tốt mọi hoạt động chuyên môn, hoạt động ngoại khóa của của nhà trường.

Được sự quan tâm chỉ đạo của ban giám hiệu nhà trường, tập thể đoàn kết tạo điều kiện cho công tác dạy và học phù hợp với đặc trưng của bộ mộn.
Cơ sở vật chất của nhà trường đủ để đáp ứng nhu cầu giảng dạy của giáo viên bộ môn.

Phần lớn giáo viên tuổi đời còn trẻ nên năng động, nhiệt tình tiếp thu trong việc đổi mới phương pháp dạy học.

Có sự phối hợp tốt giữa giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm.

Giáo viên dạy theo tiết nên chủ động thời gian trong công tác giảng dạy.
2. Khó khăn:
Một số giáo viên công tác xa nhà nên ảnh hướng ít nhiều đến quán trình dạy học.
Điều kiện kinh tế của gia đình học sinh còn gặp nhiều khó khăn ảnh hướng đến chất lượng học tập của các em ( thiếu sgk, dụng cụ học tập...).
Một số học sinh còn rụt rè, chưa mạnh dạn trong môn học và tham gia hoạt động : Văn – Thể- Mĩ.
Học sinh còn thụ động trong việc tự học, tự nghiên cứu. Tìm hiểu thông tin trên Internet.
Một số em học sinh có khó khăn về học, về các khuyết tật; gia đình các em đa số còn nhiều khó khăn và một số em có ba mẹ đi làm ăn xa nên ít có thời gian quan tâm, phối hợp với nhà trường để giáo dục và rèn luyện mà còn chủ quan, xem nhẹ, giao khoán cho nhà trường.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023
1. Tình hình đội ngũ, học sinh
Tổ Bộ môn gồm có: 5 giáo viên và 1 giáo viên hợp đồng.
	TT
	Giáo viên
	Trình độ
	Bộ môn giảng dạy

	1
	Hoàng Bảo Quốc
	Đại học
	Mĩ thuật

	2
	Hồ Nguyễn Tiểu Quỳnh
	Đại học
	Tiếng anh

	3
	Hầu Thị Bé
	Đại học
	Tin học

	4
	Trần Thị Thùy Dung
	Đại học
	Âm nhạc

	5
	Nguyễn Đức Nam
	Đại học
	Thể dục

	6
	Hồ Quốc Việt
	Cao đẳng
	Tiếng anh


Về học sinh.
- Đầu năm: 472 em/234 nữ/15 lớp. 

- Cuối năm: 480 em/242 nữ/15 lớp. 
2. Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: 
Tham gia đầy đủ và nghiêm túc các buổi sinh hoạt chính trị, học tập chủ trương, nghị quyết của Đảng nắm bắc kịp thời chính sách của chính phủ, của nghành, của địa phương. Tích cực tham gia sinh hoạt, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư.

Tham gia đầy đủ các hoạt động của các đoàn thể trong nhà trường.
100% CB-GV thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo

100% giáo viên tích hợp nội dung giáo dục giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh vào hoạt động dạy học.

3. Đạo đức lối sống:

Các thành viên trong tổ đều có đạo đức tốt, lối sống trong sạch.

Nội bộ tổ đoàn kết, có tình thần tương thân tương ái, phấn đấu vì sự nghiệp chung.

Trong năm học qua không ai vi phạm đạo đức lối sống, đạo đức nghề nghiệp.

4. Tác phong, lề lối làm việc

Thành viên trong tổ có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ.

Trong sinh hoạt tổ chuyên môn, thường xuyên phát huy tính dân chủ, hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ lẫn nhau.

5. Ý thức tổ chức kỷ luật

Thành viên trong tổ luôn chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức. Thực hiện các quy định, quy chế, nội quy của địa phương, cơ quan, đơn vị nơi công tác.

Thường xuyên báo cáo đầy đủ, kịp thời về hồ sơ, sổ sách, chất lượng học sinh và hoạt động giáo dục bộ môn được phân công.

6. Về chuyên môn.

6.1. Thực hiện chương trình, thời khóa biểu : 
Tất cả giáo viên thực hiện  đúng nội dung chương trình, thời khoá biểu  lên lớp có đầy đủ giáo án, đảm bảo chất lượng soạn và giảng dạy có hiệu quả, đảm bảo ngày giờ công theo quy định 

Thực hiện  đúng Công văn 3969/BGDĐT-GDTH 2021 hướng dẫn Chương trình giáo dục tiểu học năm học 2021-2022 ứng phó với Covid-19. Công văn 3799/BGDĐT-GDTH về việc thực hiện kế hoạch giáo dục đối với lớp 5 đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018. Thực hiện theo yêu cầu tối thiểu chuẩn kiến thức và kỹ năng theo quy định của chương trình .

6.2. Thực hiện nền nếp soạn giảng:

Soạn giảng đúng nội dung từng bài dạy, đúng chuẩn kiến thức và giảm tải không cắt xén dồn ép thực hiện tốt quy chế chuyên môn có kế hoạch soạn giảng kịp thời đúng thời lượng một tiết dạy trên lớp - dạy đủ, đúng số tiết theo quy định.

Nộp giáo án đầy đủ đúng thời gian quy định của tổ chuyên môn, nhà trường.

Tham gia soạn giảng giáo án điện tử theo chi tiêu của nhà ttường.

6.3. Thực hiện đánh giá xếp loại học sinh: 

100% giáo viên nắm vững thông tư 22, 27 về quy định đánh giá và xếp loại học sinh tiểu học. Đánh giá chính xác, báo cáo kịp thời có sự theo dõi của tổ.
6.4. Sinh hoạt chuyên môn:
100% giáo viên  có đầy dủ các loại hồ sơ quy định - soạn bài cập nhật  thể hiện nội dung bài soạn  có hệ thống hoạt động và đảm bảo kiến  thức  giảng dạy cho học sinh.

Tập trung củng cố nâng cao chất lượng dạy và học - đôn đốc giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn - đảm bảo ngày giờ công, soạn giảng, cập nhật có đủ các loại hồ sơ quy định 

Tổ duy trì sinh hoạt ít nhất 1lần/1 tháng để phổ biến kế hoạch của nhà trường, kế hoạch khối.

Thường xuyên nâng cao chất lượng học tham gia các hoạt động trong CLB
+ Có 1 học sinh tham gia sân chơi IOE được giấy chứng nhận cấp tỉnh.

Dự giờ đồng nghiệp đạt 36 tiết/1 năm học, dạy học có ứng dụng công nghệ thông tin theo kế hoạch của trường.

Kiểm tra đột xuất – có kế hoạch kiểm tra định kỳ giáo viên, Thường xuyên dự giờ thăm lớp góp ý xây dựng tiết dạy cho giáo  viên, có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu.
100% giáo viên trong tổ hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên. 

Đã kiểm tra hồ sơ GV 04 đợt trong năm học. Thời gian kiểm tra kịp thời, đúng tiến độ. Góp ý chân thành, hướng dẫn sửa chữa những sai sót trong hồ sơ giáo viên.
Tổ chức thanh tra toàn diện 02 giáo viên trong khối.

Tham gia tập huấn chương trình sách giáo khoa và phương pháp dạy học mới nghiêm túc, đầy đủ. Tập huấn trên phần mềm taphuan.csdl.edu.vn
7. Về hoạt động ngoại khóa.
Phối thực hiện tốt với các đoàn thể trong nhà trường và hoạt động ngoài giờ lên lớp theo từng chủ điểm. 

Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động ngoại khóa trong các ngày lễ kỷ niệm 20/11, 22/12, 8/3, 26/3…

Tham gia các hoạt động quyên góp ủng hộ trẻ em khuyết tật, hiến máu nhân đạo, quỹ tình thương...

Tạo cảnh quang trường học bằng cách trồng và chăm sóc cây xanh, giữ gìn và phát triển trường lớp xanh-sạch-đẹp và an toàn, thân thiện. 

8. Kết quả chất lượng học tập của học sinh (có biểu mẫu kèm theo)
9. Đánh giá công chức và danh hiệu thi đua.
	TT
	Giáo viên
	Danh hiệu thi đua
	Đạo đức
	Công chức
	Chẩn GV. TH

	1
	Hoàng Bảo Quốc 
	Lao động tiên tiến
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	2
	Hồ Nguyễn Tiểu Quỳnh 
	Lao động tiên tiến
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	3
	Hầu Thị Bé 
	Lao động tiên tiến
	Tốt
	Tốt
	Khá

	4
	Trần Thị Thùy Dung 
	Lao động tiên tiến
	Tốt
	Tốt
	Khá

	5
	Nguyễn Đức Nam
	Lao động tiên tiến
	Tốt
	Tốt
	Khá


10. Đánh giá chung về việc thực hiện kế hoạch đã đề ra.

* Ưu điểm:  

Giáo viên lên lớp có kế hoạch bài dạy và  thực hiện tốt quy chế chuyên môn  nắm vững nội dung chương trình bài dạy –  tổ chức ôn tập coi thi chấm thi vào điểm đánh giá xếp loại học sinh đúng  theo quy định .

Khối đã tổ chức chuyên đề nhằm nâng cao tay nghề giáo viên.

Giáo viên tích cực phát biểu ý kiến, đưa ra nhiều biện pháp hay giúp đỡ lẫn nhau trong việc giảng dạy.

Giáo viên có tinh thần tự học, học hỏi lẫn nhau, tham khảo các tư liệu và internet để phục vụ cho việc giảng dạy.

Mỗi giáo viên đều có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu và bồi dưỡng học sinh năng khiếu của lớp.

Có kế hoạch cho từng tháng - học kỳ -  năm -  thực hiện đầy đủ kế hoạch.

Tạo được môi trường thân thiện giữa giáo viên và học sinh.

Chất lượng học tập của học sinh có tiến bộ. 

*Tồn tại:  

Công tác tổ chức thi các phong trào chất lượng chưa cao 

Công tác  thao giảng khối còn hạn chế .

Dự giờ học hỏi đồng nghiệp đối với các môn đặc thù trong cụm còn hạn chế.
Giáo viên đưa ra kế hoạch còn hạn chế về nội dung.

Tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ trong bộ môn chưa thật sự sâu, rộng và đạt kết quả theo chỉ tiêu.

Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2022-2023
Căn cứ Công văn số 749/BC-PGDĐT ngày 23/9/2022 của Phòng GD&ĐT về báo cáo tổng kết năm học 2021-2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023 cấp tiểu học;

Căn cứ kế hoạch số 60/KH-THVH1 ngày 5/10/2022 của trường Tiểu học Vinh Hưng 1 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;

Nay tổ Bộ môn xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác chuyên môn năm học 2022-2023 như sau:
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG CỦA TỔ
I. Tình hình chung
1. Tình hình giáo viên trong tổ.
Tổ Bộ môn năm học 2022-2023 gồm có: 5 giáo viên và 1 giáo viên hợp đồng.
	TT
	Giáo viên
	Trình độ
	Bộ môn giảng dạy

	1
	Hoàng Bảo Quốc
	Đại học
	Mĩ thuật

	2
	Hồ Nguyễn Tiểu Quỳnh
	Đại học
	Tiếng anh

	3
	Hầu Thị Bé
	Đại học
	Tin học

	4
	Trần Thị Thùy Dung
	Đại học
	Âm nhạc

	5
	Nguyễn Đức Nam
	Đại học
	Thể dục

	6
	Hồ Quốc Việt
	Đại học
	Tiếng anh


2. Tình hình học sinh.

- Tổng số học sinh toàn trường có 485em/256nữ/15 lớp. Bình quân  32,3 học sinh/lớp. Tỷ lệ huy động trẻ đúng độ tuổi vào lớp 1 là 91/91 em, đạt 100%. Cụ thể:

+ Khối 1:   3 lớp:   94/52 nữ (có 03 em lưu ban)       

+ Khối 2:   3 lớp:   95/47 nữ           

+ Khối 3:   3 lớp: 100/49 nữ        

+ Khối 4:   3 lớp: 101/55 nữ             

+ Khối 5:   3 lớp:   95/53 nữ  
B. NHIỆM VỤ CHUNG

1. Phát huy những kết quả đạt được của năm học 2021-2022, tiếp tục tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng hiệu quả các hoạt động giáo dục trong trường và chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và phẩm chất đạo đức nhà giáo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; 
2. Phát huy năng lực chuyên môn, đổi mới phương pháp dạy học, đánh giá đúng đối tượng học sinh theo thông tư 22, 27.

3. Tiếp tục tăng cường kỷ cương nền nếp trong quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, xếp loại trong tổ.

4. Tăng cường công tác tự bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên thông qua các hoạt động tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, kiểm tra, thanh tra, chú trọng công tác tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ của cán bộ, giáo viên.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, trong công tác dạy học và các hoạt động giáo dục khác.
6. Nâng cao chỉ tiêu, thành tích của học sinh trong các hội thi của ngành trên từng bộ môn.
7. Tiếp tục tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh; tăng cường giáo dục kĩ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ bản thân cho các em.

8. Tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ có hiệu quả theo kế hoạch và tham gia các hội thi có thành tích theo chỉ tiêu đề ra.
9. Xây dựng tập thể tổ đoàn kết, thống nhất cao trong ý chí và hành động; phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2022 – 2023.  

C. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Về học sinh.

Chỉ tiêu chất lượng bộ môn.
	STT
	Môn
	Khối 1
94 HS
	Khối 2
95 HS
	Khối 3
100 HS
	Khối 4
101 HS
	Khối 5
95 HS

	
	
	HHT
	HT
	HHT
	HT
	HHT
	HT
	HHT
	HT
	HHT
	HT

	1
	MT
	51
54,3%
	43
45,7%
	64
67,4%
	31
32,6%
	65
65%
	35
35%
	59
58,4%
	42
41,6%
	59
62,1%
	36
37,9%

	2
	ÂN
	48

51,1%
	46

48,9%
	57

60%
	38

40%
	65

65%
	35

35%
	68

67,3%
	33

32,7%
	64

67,4%
	31

32,6%

	3
	TA
	48

51,1%
	46

48,9%
	59
62,1%
	36
37,9%
	
	
	47
46,5%
	54
53,5%
	54

56,8%
	41
43,2%

	4
	TH
	
	
	
	
	
	
	62
61,4%
	39
38,6%
	56
58,9%
	39
41,1%

	5
	ĐĐ
	63

67%
	31

33%
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	TD
	Lớp 1/1, 1/2

63HS
	
	
	75
75%
	25
25%
	73
72,3%
	28
27,7%
	66
69,5%
	29
30,5%

	
	
	43

68,3%
	20
31,7%
	
	
	
	
	
	
	
	


	STT
	Môn
	Khối 3

100 HS

	
	
	HTSX
	HHT
	HT

	1
	TA
	50
50%
	29
29%
	21

21%

	2
	TH
	53
53%
	31
31%
	16
16%


Chỉ tiêu học sinh đạt giải các cấp trong câu lạc bộ.
	STT
	Câu lạc bộ
	Học sinh đạt giải các cấp

	
	
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	1
	Cờ vua, vẽ tranh máy tính
	2 học sinh
	1 học sinh

	2
	Anh văn
	IOE
	3 học sinh
	

	
	
	Giao lưu Tiếng anh
	3 học sinh
	1 học sinh


2. Về giáo viên.
Danh hiệu thi đua, chuẩn giáo viên và xếp loại bdtx cá nhân trong tổ.
	TT
	Giáo viên
	Danh hiệu 

thi đua
	Công chức
	Chuẩn Gv
	Xếp loại

BDTX

	1
	Hoàng Bảo Quốc 
	CSTĐ cơ sở
	Xuất sắc
	Tốt
	Đạt

	2
	Hồ Nguyễn Tiểu Quỳnh 
	CSTĐ cơ sở
	Xuất sắc
	Tốt
	Đạt

	3
	Hầu Thị Bé 
	LĐTT
	Tốt
	Tốt
	Đạt

	4
	Trần Thị Thùy Dung 
	LĐTT
	Tốt
	Tốt
	Đạt

	5
	Nguyễn Đức Nam
	LĐTT
	Tốt
	Tốt
	Đạt


3. Các nhiệm vụ cụ thể, chỉ tiêu và giải pháp
3.1. Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và phẩm chất đạo đức nhà giáo
Bồi dưỡng tư tưởng chính trị và đạo đức phẩm chất nhà giáo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
* Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên tham gia học tập các lớp bồi dương chính trị, nghiệp vụ do trường tổ chức và viết bài thu hoạch có chất lượng tốt.
- 100% giáo viên chấp hành mọi đường lối chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.
- 100%  giáo viên thực hiện lối sống lành mạnh,văn minh, phù hợp với bản sắc dân tộc và môi trường giáo dục; có tác phong mẫu mực, làm việc khoa học. Nâng cao tinh thần trách nhiệm.
* Biện pháp:
- Giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, trong sáng của giáo viên. Gương mẫu trước học sinh; thương yêu, tôn trọng, đối xử công bằng với học sinh.
- Trong giờ dạy, giáo viên tạo điều kiện cho học sinh hoạt động tích cực trên tinh thần cởi mở thân thiện
- Đoàn kết trong quan hệ với đồng nghiệp, trung thực trong công tác.
3.2. Thực hiện phong trào “Nét đẹp văn hóa học đường” và Kế hoạch “Ngày Chủ nhật xanh”.
Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và xây dựng trường học “ Xanh, sạch, đẹp và an toàn”do nhà trường phát động trong năm học 2022-2023.

Chú trọng phối kết hợp với giáo viên chủ nhiệm về công tác xây dựng trường, lớp xanh - sạch - đẹp dạy và dạy học có hiệu quả, phù hợp với lứa tuổi và đặc điểm của học sinh, giúp các em tự tin trong học tập.
* Chỉ tiêu:

100% giáo viên thực hiện tốt các phong trào dò nhà trương phát động.

100% giáo viên trang trí phòng học bộ môn theo tiêu chí trường học “ Xanh, sạch, đẹp và an toàn”.
100% giáo tham gia và tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

* Biện pháp:
- Triển khai và thực hiện tốt quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, mỗi giáo viên cần tạo cho trường mình một phong cách quản lý riêng, một tác phong làm việc nghiêm túc, khoa học, nhân văn, tiên phong trong việc xây dựng môi trường làm việc thân thiện, văn hoá.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục nhằm nâng cao nhận
thức, ý thức bảo vệ môi tường cho học sinh, phụ huynh về chăm sóc cảnh quan, môi trường; không rác thải; chống rác thải nhựa, nói không với túi ni lông sử dụng một lần. 
- Quan tâm và phối hợp tốt giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong việc giáo dục đạo đức học sinh, đảm bảo không có học sinh vi phạm pháp luật, vi phạm nội quy nhà trường và bỏ học giữa chừng.

- Giáo dục học sinh về đạo đức, kỹ năng sống, giá trị sống, kỹ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực cho học sinh; biết giữ gìn vệ sinh trường, lớp, cá nhân, ứng xử có văn hoá trong giao tiếp thông qua sinh hoạt của các câu lạc bộ (CLB Tiếng Anh, CLB Tin học, CLB cờ vua, CLB Âm nhạc, CLB Mĩ thuật) và rèn luyện, bồi dưỡng năng khiếu cho học sinh.
- Hưởng ứng tháng an toàn giao thông, và các hoạt động ngoại khóa trong nhà trường nghiêm túc thực hiện tốt.

3.3. Hoạt động chất lượng giáo dục.
a) Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn trong tổ
* Chỉ tiêu:

- 100% GV  thực hiện đúng quy chế chuyên môn. Thực hiện kế hoạch giáo dục 35 tuần.
- 100% GV dạy học theo đúng tiến độ chương trình, không dồn ép, đảm bảo theo đúng CKTKN trong mỗi bài dạy. Thực hiện việc giảm tải chương trình; Thực hiện việc dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực.
- 100% GV có đầy đủ hồ sơ chuyên môn theo qui định.
-100% GV soạn giáo án theo đúng chuẩn kiến thức kĩ năng và chương trình giảm tải. Thực hiện việc dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực.
- 100% GV tham gia đầy đủ các buổi học tập và sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn  cụm.
- Giáo viên trong tổ thực hiện nghiêm túc về việc sử dụng đồ dùng dạy học, soạn và dạy học có ứng dụng CNTT, thao giảng 2 tiết trên / năm, giờ dạy tốt 2 tiết trên / năm, dự giờ học hỏi đồng nghiệp 36 tiết trên / năm.

* Giải pháp:

- Thực hiện chương trình các môn học theo quy định của Bộ GD&ĐT, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và thực tiễn giáo dục địa phương.
- Xây dựng kế hoạch tuần, tháng, năm cụ thể đối với từng bộ môn và phương pháp dạy học. 
- Thường xuyên kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên thực hiện đúng theo Điều lệ trường tiểu học, ứng dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy (giáo án), hồ sơ sổ sách của giáo viên.
- Quán triệt các văn bản về các phong trào thi đua trong sinh hoạt khối; kịp thời phát động và tiến hành sơ kết sau mỗi đợt để đánh giá kết quả và đúc rút kinh nghiệm.

- Tăng cường tập huấn, hướng dẫn giáo viên về hình thức, phương pháp, kỹ
thuật dạy học tích cực; xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học.
- Tăng số buổi và chất lượng phụ đạo học sinh yếu, kém; đổi mới cách ra đề kiểm tra, cách kiểm tra theo hướng đòi hỏi học sinh phải nghiêm túc, biết vận dụng kiến thức đã học vào bài kiểm tra. Nâng cao chất lượng học sinh có năng khiếu tham gia và đạt thanh tích trong các hội thi cấp trường, cấp huyện và cấp tỉnh.

- Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn. Tổ chức thảo luận rút kinh nghiệm về đổi mới PPDH đặc thù ở các khối lớp. Xây dựng các giờ dạy thực hành,  xây dựng giờ dạy phát huy tính tích cực của học sinh. Sinh hoạt khối từ 1- 2 lần / 1 tháng tùy theo kế hoạch của nhà trường.

- Tiếp tục tổ chức dạy học môn Mỹ thuật theo hướng phát triển năng lực cho học sinh, cần xây dựng kế hoạch tổ chức dạy học vào buổi 2 theo nhóm chủ đề để học sinh có điều kiện tiếp cận cách học mới và phát huy năng lực học sinh.
b) Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh

* Chỉ tiêu:

- 100% giáo viên thực hiện việc đánh giá kết quả và rèn luyện của học sinh đúng theo hướng dẫn thông tư 22, 27, đúng với học sinh tại lớp mình trực tiếp giảng dạy, không chạy theo thành tích.
* Giải pháp:
- Tiếp tục thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh theo Thông tư 22
đối với học sinh các lớp 4, 5 và đánh giá theo Thông tư 27 đối với học sinh các
lớp 1, 2, 3; đánh giá đúng thực chất, chính xác từng môn học trên từng học sinh.
- Trong đánh giá thường xuyên, giáo viên kết hợp nhiều hình thức kiểm tra, đánh giá để đảm bảo có thêm minh chứng tin cậy, xác đáng trong quá trình đánh giá học sinh.
- Về đánh giá kết quả học tập của học sinh, giáo viên xác định mức độ hoàn
thành, yêu cầu cần đạt đối với từng môn học để có biện pháp bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh năng lực học tập chưa cao. 
- Trong quá trình đánh giá bằng nhận xét ngoài bằng lời nói, khi chấm bài
cần ghi rõ ràng, cụ thể, dễ hiểu và phải chỉ ra được những chỗ chưa đạt so với yêu
cầu của học sinh để giúp các em tiếp tục cố gắng nhằm đạt được yêu cầu cần đạt.
c) Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, đánh giá học sinh và quản lý kế hoạch giáo dục của giáo viên. Từng bước thực hiện số hóa hồ sơ cá nhân bảo đảm tinh gọn và hiệu quả.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc thông tin kết quả học tập của học sinh đến với phụ huuynh, 
d) Duy trì hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên (BDTX)
- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các công văn chỉ đạo về BDTX của phòng, nhà trường theo theo Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông 
e) Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật, trẻ có hoàn cảnh khó khăn
- Tạo điều kiện để trẻ khuyết tật được học tập bình đẳng trong nhà trường; điều chỉnh linh hoạt về tổ chức, nội dung, phương pháp và đánh giá xếp loại cho phù hợp với mỗi đối tượng học sinh; lập hồ sơ đầy đủ theo dõi sự tiến bộ của
học sinh đầy đủ.
- Đánh giá học sinh có hoàn cảnh khó khăn thực hiện theo quy định hiện hành và căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo quy định. Cần quan tâm, giúp đỡ học sinh đến trường, huy động các nguồn hỗ trợ hợp pháp để tạo điều kiện cho học sinh, không để tình trạng học sinh bỏ học vì gặp khó khăn về kinh tế.

f) Nâng cao chất lượng hoạt động ngoại khóa trong tổ
* Chỉ tiêu:

- 100% giáo viên tham gia hoạt động các phong trào, hoạt động ngoại khóa do nhà trường phát động.

- 100% giáo viên trong tổ phối kết hợp với giáo viên chủ nhiệm, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức các phong trào, hoạt động ngoại khóa.
- 100% giáo viên tổ chức, sinh hoạt câu lạc bộ theo kế hoạch.

- Học sinh đạt thành tích trong các hội thi cấp huyện, cấp tỉnh.
* Giải pháp:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động câu lạc bộ đối với các bộ môn đặc thù.

- Tham gia, tổ chức các buổi hoạt động ngoại khóa của nhà trường (thi vẽ tranh, bóng đá, văn nghệ, trò chơi dân gian...)
- Hướng ứng tốt các hoạt động xã hội do nhà truờng và công đoàn kêu gọi (hiến máu nhân đạo, quỹ về nguời nghèo...)

- Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao của nhà trường về trang hoàn đại hội, hội nghị và các ngày lễ trong năm.

- Giữ gìn và phát triển trường lớp xanh-sạch-đẹp và an toàn, thân thiện.
III. LỊCH HOẠT ĐỘNG VÀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÁNG TRONG NĂM HỌC 2022-2023.
	Kế hoạch tháng
	Nội dung kế hoạch
	GV. thực hiện

	Tháng 
 9 /2022
	- Triển khai nội dung tháng “An toàn giao thông”.

- Học tập các chuyên đề do chuyên môn triển khai.

- Chuẩn bị tốt cho khai giảng năm học 2022-2023.
- Sinh hoạt ngoại khóa, tham gia tổ chức tết trung thu cho HS.

- Xây dựng kế hoạch tổ, cá nhân,.

- Xây dựng, đóng góp ý kiến kế hoạch năm học của nhà trường trong hội nghị CNVC.

- Nộp kế hoạch tháng 

- Kiểm tra đồ dùng dạy học.
- Tham gia tổ chức tết trung thu cho học sinh

- Kiểm tra giáo án từ tuần 1 đến tuần 4
	GV trong tổ
-

-

-
T. Quốc, Gv
GV trong tổ
T. Quốc
GV trong tổ
GV trong tổ
T. Quốc

	Tháng 10/2022
	- Triển khai nội dung “Quyền và bổn phận trẻ em”
- Dạy học theo chương trình chuyên môn.
- Thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày 20/10
- Đánh giá kế hoạch BDTX, kế hoạch cá nhân.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động câu lạc bộ, mĩ thuật, cờ vua, olympic tiếng anh. Âm nhac, tin học

- Nâng cao chất lượng học sinh, dạy học có ứng dụng CNTT, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu.

- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch
- Tổ chức giải cờ vua, cờ tướng cấp trường.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm. 
- Đánh giá học sinh cuối tháng 10.

- Kiểm tra định kì giữ học kỳ I

- Kiểm tra giáo án từ tuần 5 đến tuần 8
	GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

GV trong tổ
GV trong tổ

GV trong tổ 
T.Quốc
T.Quốc
GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

	Tháng 11/2022
	- Triển khai nội dung “Tri ân thầy cô giáo”.

- Đăng ký giờ dạy tốt chào mừng ngày 20/11

- Kiểm tra tiết dạy có ứng dụng CNTT đã đăng ký.

- Kiểm tra giáo án điện tử trong tổ.

- Trang hoàng ngày 20/11

- Duyệt giáo án từ tuần 9 đến tuần 12.

- Tiếp tục đăng ký tiết dạy có UD CNTT.
- Tự học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch.
- Tham gia giải cờ vua, cờ tướng cấp huyện.
- Đánh giá học sinh cuối tháng 10

- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm. 
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

GV trong tổ

T.Quốc

T.Quốc
GV trong tổ

T.Quốc

GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

	Tháng 12/2022
	- Triển khai nội dung “Uống nước nhớ nguồn”.

- Đăng ký giờ dạy tốt chào mừng ngày 20/11

- Đăng ký thao giảng.

- Đăng ký tiết dạy có ứng dụng CNTT.

- Tham gia hoạt động kỷ niệm chào mừng ngày 22/12.
- Thao giảng chuyên đề 1 gv
- Tự học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.
- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch.
- Đánh giá học sinh cuối tháng 12.

- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

T.Quốc
GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

	Tháng 
1/2023
	- Triển khai nội dung “Yêu quê hương đất nước”.

- Dạy học theo chương trình chuyên môn của nhà trường.

- Kiểm tra dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.

- Đăng kí tiết dạy có ứng dụng CNTT.

- Tự học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch
- Sơ kết tổ cuối học kỳ I

- Thao giảng chuyên đề 1 gv

- Đánh giá học sinh cuối tháng 1.

- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

GV trong tổ
T.Quốc

GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ
T.Quốc
GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

	Tháng 
2/2023
	- Triển khai nội dung “Mừng Đảng, mừng Xuân”.

- Dạy học theo chương trình chuyên môn của nhà trường.

- Nâng cao chất lượng học sinh cuối học kỳ I.

- Đăng kí tiết dạy có ứng dụng CNTT.

- Giao lưu các câu lạc bộ tiếng anh 
- Thực hiện lịch trực tết âm lịch nghiêm túc.

- Duyệt giáo án.

- Tự học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch
- Thao giảng chuyên đề 1 gv

- Đánh giá học sinh cuối tháng 2.

- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ
C. Quỳnh
GV trong tổ
T. Quốc

GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
T. Quốc

	Tháng 
3/2023
	- Triển khai nội dung “Mẹ và cô”.

- Kiểm tra và dự giờ chuyên môn 1 giáo viên.

- Trang hoàn ngày 26/3, hoạt động ngoại khóa 
- Kiểm tra tiết dạy có ứng dụng CNTT.
- Duyệt giáo án.
- Tự học bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch

- Tổ chức sinh hoạt các câu lạc bộ theo kế hoạch
- Thao giảng chuyên đề 1 gv

- Đánh giá học sinh cuối tháng 3.

- Giao lưu các câu lạc bộ tiếng anh cấp cụm, cấp huyện.

- Kiểm tra giữ học kỳ II
- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

T. Quốc
GV trong tổ

T. Quốc

T.Quốc

GV trong tổ

GV trong tổ
GV trong tổ
GV trong tổ
C. Quỳnh

GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc

	Tháng 
4-5/2023
	- Triển khai nội dung “Truyền thống dân tộc”.

- Triển khai nội dung “Nhớ ơn Bác”.

- Nâng cao chất lượng học sinh cuối học kỳ II.
- Sinh hoạt chủ điểm nhân các ngày lễ 01/5, 15/5, 19/5.

- Tổng kết tiết dạy có ứng dụng CNTT trong tổ.

- Tổng kết, xếp loại bồi dưỡng thường xuyên

- Đánh giá tổng quát hoạt động chuyên môn, hoạt động ngoại khóa của giáo viên trong tổ.

- Đánh giá, xếp loại công chức trong tổ.

- Nộp báo cáo tổng kết hoạt động của tổ cho trường.
- Duyệt giáo án.
- Tham gia sinh hoạt chuyên đề cụm.

- Kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên
	GV trong tổ

GV trong tổ

GV trong tổ
GV trong tổ

T.Quốc
T.Quốc
GV trong tổ
GV trong tổ
T.Quốc
T.Quốc
GV trong tổ
T.Quốc


IV. Tổ chức thực hiện


Căn cứ vào kế hoạch của tổ với các nhiệm vụ, chỉ tiêu cơ bản nêu trên, các thành viên trong tổ chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể và thực hiện trong quá trình giảng dạy, lớp mình phụ trách để có chất lượng, đạt chỉ tiêu đề ra. Đồng thời tổ chức thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo đầy đủ, chính xác, kịp thời theo đúng thời gian quy định.

          
Để đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu đề ra, tổ Bộ môn kêu gọi thành viên trong tổ nỗ lực phấn đấu, chủ động, sáng tạo, đoàn kết để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục trường Tiểu học Vinh Hưng 1 ngày càng đi lên, dành nhiều thành tích trong năm học 2022 - 2023./.

	Tổ trưởng
   Hoàng Bảo Quốc


Nơi nhận:                                                                                                                                          

- Ban giám hiệu;

- Thành viên tổ Bộ môn;
- Lưu TBM,                                                                                                           
DUYỆT CỦA BAN GIÁM HIỆU NHÀ TRƯỜNG
.......................................................................................................................

........................................................................................................................

.......................................................................................................................
CHỈ TIÊU CHẤT LƯỢNG HỌC SINH CỦA TỔ BỘ MÔN
	STT
	Lớp
	Môn

	
	
	Tin học
	Tiếng anh
	Mĩ thuật
	Âm nhạc
	GDTC
	Đạo đức

	
	
	SX
	HTT
	HT
	SX
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT

	1
	1/1

(31 HS)
	
	
	
	
	16

51,6%
	15
48,4%
	18
58,1%
	13
41,9%
	16

51,6%
	15

48,4%
	21

67,7%
	10

32,3%
	22

71%
	9

29%

	2
	1/2

(32 HS)
	
	
	
	
	16

50%
	16
50%
	17
53,1%
	15
46,9%
	16

50%
	16

50%
	22

68,8%
	10

31,2%
	21

65,6%
	11

34,4%

	3
	1/3

(31 HS)
	
	
	
	
	16

51,6%
	15
48,4%
	16

51,6%
	15

48,4
	16

51,6%
	15

48,4
	
	
	20

64,5%
	11

35,5%

	4
	2/1

(32 HS)
	
	
	
	
	19
59,4%
	13
40,6%
	24
75%
	8
25%
	20
62,5%
	12
37,5%
	
	
	
	

	5
	2/2

(30 HS)
	
	
	
	
	19
63,3%
	11
36,7%
	22
73,3%
	8
26,7%
	20
66,7%
	10
33,3%
	
	
	
	

	6
	2/3

(33 HS)
	
	
	
	
	21
63,6%
	12
36,4%
	18
54,5%
	15
45,5%
	17
51,5%
	16
48,5%
	
	
	
	

	7
	3/1

(34 HS)
	19

55,9%
	11

32,3%
	4

11,8%
	17

50%
	10

29,4%
	7

20,6%
	24
70,6%
	10
29,4%
	24
70,6%
	10
29,4%
	26
76,5%
	8
23,5%
	
	

	8
	3/2

(32 HS)
	17

53,1%
	10

31,2%
	5

15,7%
	16

50%
	9

28,1%
	7

21,9%
	22
68,8%
	10
31,2%
	22
68,8%
	10
31,2%
	24
75%
	8
25%
	
	

	9
	3/3

(34 HS)
	17

50%
	10

29,4%
	7

20,6%
	17

50%
	10

29,4%
	7

20,6%
	19
55,9%
	15
44,1%
	19
55,9%
	15
44,1%
	25
73,5%
	9
26,5%
	
	


	STT
	Lớp
	Môn

	
	
	Tin học
	Tiếng anh
	Mĩ thuật
	Âm nhạc
	GDTC
	Đạo đức

	
	
	SX
	HTT
	HT
	SX
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT
	HTT
	HT

	10
	4/1

(34 HS)
	
	21
61,8%
	13

38,2%
	
	16

47,1%
	18

52,9%
	20

58,2%
	14

41,8%
	23

67,6%
	11

32,4%
	25
73,5%
	9
26,5%
	
	

	11
	4/2

(33 HS)
	
	21
63,6%
	12
36,4%
	
	15

45,5%
	18

54,5%
	19
57,6%
	14
42,4%
	22

66,6%
	11

33,4%
	23
69,7%
	10
30,3%
	
	

	12
	4/3

(34 HS)
	
	20
58,8%
	14
41,2%
	
	16

47,1%
	18

52,9%
	20
58,8%
	14
41,2%
	23

67,6%
	11

32,4%
	25
73,5%
	9
26,5%
	
	

	13
	5/1

(32 HS)
	
	19

59,4%
	13

40,6%
	
	19

59,4%
	13

40,6%
	21
65,6%
	11
34,4%
	22

68,6%
	10

31,4%
	23

71,9%
	9

20,1%
	
	

	14
	5/2

(32 HS)
	
	19
59,4%
	13
40,6%
	
	18
56,3%
	14
43,7%
	20

62,5%
	12

37,5%
	21

65,6%
	11

34,4%
	22

68,8%
	10

31,2%
	
	

	15
	5/3

(31 HS)
	
	18
58,1%
	13
41,9%
	
	17
54,8%
	14
45,2%
	18

58,1%
	13

41,9%
	21

67,7%
	10

32,3%
	21

67,7%
	10

32,3%
	
	


