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KẾ HOẠCH                                        

Công tác Kiểm tra nội bộ năm học 2022 - 2023
 
Căn cứ Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của thanh tra giáo dục; 
Căn cứ Hướng dẫn số 45/HD-PGD&ĐT ngày 18/9/2019 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học;
Căn cứ Kế hoạch số 747/KH-PGD&ĐT ngày 22/9/2022 của Phòng GD&ĐT về công tác kiểm tra năm học 2022-2023;
     Trường Tiểu học Vinh Hưng 1 xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022 - 2023 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
  
1. Công tác kiểm tra nội bộ trường học là hoạt động quản lý thường xuyên của lãnh đạo nhà trường, nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường. 


2. Công tác kiểm tra nội bộ phải đảm bảo tính toàn diện, trực tiếp các nội
dung và đối tượng trong nhà trường; kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, linh hoạt phù hợp với tình hình dịch bệnh Covid-19. Đối với giáo viên, thông qua việc kiểm tra, nhà trường đánh giá được thực trạng năng lực của mỗi cá nhân, từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường, thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để hiệu trưởng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy tổ chức, tập thể tích cực thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3. Những người tham gia các đoàn kiểm tra phải am hiểu, nắm vững các văn
bản quy định; có kinh nghiệm trong công tác kiểm tra; có kỹ năng tổng hợp, phân
tích, nhận định, đánh giá; tuân thủ pháp luật; có ý thức trách nhiệm về công tác
được giao.  


4. Tất cả các nội dung kiểm tra nội bộ đều được lập biên bản, có chữ ký của
người kiểm tra và đối tượng được kiểm tra. Hồ sơ sổ sách về công tác kiểm tra
được bảo quản, lưu giữ cẩn thận theo qui định của điều lệ, qui chế để làm hồ sơ
minh chứng.
     
II. NHIỆM VỤ

1. Ban kiểm tra nội bộ trường học đủ năng lực để tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. Từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên ban kiểm tra nội bộ về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục, góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.

2. Ban kiểm tra nội bộ xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ sát
thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng thúc đẩy các hoạt
động giáo dục trong nhà trường.

3. Dưới sự chỉ đạo, điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ
tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các
nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không
hiệu quả.

4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để
giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện
các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền kết quả kiểm tra, ngăn chặn và xử lý
kịp thời ngay từ cơ sở các hạn chế, thiếu sót.

5. Định kỳ đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện để kịp thời điều chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.

      
III. NỘI DUNG KIỂM TRA
  
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
Tổ chức kiểm tra hoạt động sư phạm ít nhất 30% tổng số giáo viên của trường. Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo gồm:

- Việc thực hiện quy chế chuyên môn (các loại hồ sơ, việc ghi chép, cập nhật thông tin, dự giờ, ứng dụng công nghệ thông tin, kỷ luật lao động...)


- Kiểm tra giờ trên lớp: Dự từ 2 đến 3 tiết; mỗi tiết dạy, buổi dạy đều có nhận xét, đánh giá, xếp loại theo qui định.

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh
giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra việc khảo
sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp khác
trong trường (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

2. Kiểm tra hồ sơ, sổ sách, giáo viên, nhân viên
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018:
lựa chọn sách giáo khoa, xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học, việc kiểm
tra và đánh giá, xếp loại học sinh.


- Trong năm học tất cả giáo viên, nhân viên đều được kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách cá nhân ít nhất một lần.

3. Kiểm tra các chuyên đề

- Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán theo qui định; việc
huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá
nhân đóng góp, ủng hộ.

- Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin có hiệu
quả trong quản lý và giảng dạy (việc cập nhật các thông tin trên cổng thông tin
điện tử của đơn vị, sử dụng các phần mềm phục vụ công tác quản lý, việc giảng
dạy có ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên…)


4. Kiểm tra các tổ trong nhà trường


Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ (xây dựng kế hoạch, triển
khai thực hiện, đôn đốc kiểm tra, hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ, các công việc của nhà trường và ngành đã triển khai) thông qua hồ sơ, sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, bộ phận.

5. Kiểm tra học sinh

Thông qua việc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ theo đề chung của các tổ hoặc của trường để đánh giá chất lượng học sinh. Từ kết quả đó làm cơ sở xem xét đánh giá mức độ chuyển biến về chất lượng giảng dạy, giáo dục của giáo viên, của tổ hoặc nhà trường một cách chính xác, khách quan.
6. Kiểm tra đột xuất các vấn đề khác có liên quan (nếu có)
- Dự giờ giáo viên.

- Kiểm tra hồ sơ cá nhân, chất lượng học sinh sau tiết dạy, bài soạn ...để đánh giá tinh thần tự giác trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục của giáo viên, đánh giá chất lượng và hiệu quả công tác.
- Kiểm tra cán bộ, giáo viên, nhân viên khi có dấu hiệu vi phạm.
IV. THỜI GIAN VÀ ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA 
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG TÁC
	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KT
	THỰC HIỆN

	10/2022
	 - Kiểm tra các loại hồ sơ, kế hoạch của tổ khối, giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra định kỳ học sinh.
	Tổ khối, giáo viên, nhân viên, học sinh.
	BGH,
Tổ KT

	11/2022
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV.
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
	Giáo viên
	BGH, 
Tổ KT

	12/2022
	- Kiểm tra định kỳ học sinh.

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV. 

- Kiểm tra công tác tài chính, kế toán.
	Học sinh
Giáo viên, 

Kế toán, thủ quỹ
	BGH, 
Ban TT,
Tổ KT

	01/2023
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên, nhân viên, tổ khối.
	Giáo viên, nhân viên, tổ khối 
	BGH, 
Tổ KT

	02/2023
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV.
- Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin.
	Giáo viên, nhân viên 
	BGH, 
Tổ KT

	3/2023
	- Kiểm tra định kỳ học sinh.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV.
	Học sinh
Giáo viên
	BGH, 
Tổ KT

	4/2023
	Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV
	Giáo viên
	BGH,

Tổ KT

	5/2023
	- Kiểm tra định kỳ học sinh.
- Kiểm tra hồ sơ giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra các nguồn hỗ trợ từ CMHS, các tổ chức, cá nhân.
	Học sinh,

giáo viên, nhân viên, Kế toán, Thủ quỹ
	BGH,

Ban TT,
Tổ KT


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
  
- Ra quyết định thành lập các Tổ kiểm tra theo từng nội dung, từng thời gian cụ thể.

  
- Sử dụng kết quả kiểm tra để xét đề nghị thi đua, khen thưởng, nâng lương, đề bạt cán bộ theo yêu cầu; lưu trữ hồ sơ kiểm tra. 

2. Trách nhiệm của Ban kiểm tra
- Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ tìm hiểu, thâm nhập các văn bản pháp quy, các quy định, hướng dẫn của các cấp để có căn cứ đối chiếu khi kiểm tra.

- Tổ chức thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Ban kiểm tra nội bộ cụ thể hoá kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cụ thể cho từng tháng (theo thời gian), theo từng đợt (theo quy mô, nội dung). Mỗi nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ.

- Biên soạn các biểu mẫu kiểm tra phù hợp theo từng nội dung.

3. Kinh phí cho hoạt động kiểm tra
   
Hiệu trưởng tham khảo ý kiến Hội đồng nhà trường để quyết định, đưa vào quy chế chi tiêu nội bộ và hỗ trợ cho công tác kiểm tra nội bộ.
Trên đây là Kế hoạch kiểm tra nội bộ của Trường Tiểu học Vinh Hưng 1 năm học 2021 - 2022. Trong quá trình thực hiện, nếu có gì vướng mắc các bộ phận, cá nhân cần báo cáo kịp thời để được giải quyết.                                                                                                
Nơi nhận:                                                                               HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT;
- Ban kiểm tra;                                                                                                                                                                                                                   
- Webtise trường;

- Lưu VT.                                                                                         
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