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Phần I

CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ  vào Công văn số 424/HD-PGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2015 của Phòng GD & ĐT Phú Lộc về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 bậc Tiểu học.
Căn cứ vào kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015- 2016 của trường Tiểu học Vinh Hưng1  .
    Ban gám hiệu xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2015-2016 như sau:
     I. Nhận định tình hình chung 

1. Thuận lợi:

- Đội ngũ: Đội ngũ giáo viên của nhà trường có trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong công tác, có trách nhiệm cao với nhiệm vụ được giao. Có 31 cán bộ, trong đó có 02 cán bộ giáo viên chưa đạt trình độ chuẩn, 29 giáo viên còn lại đạt trình độ chuẩn trở lên, trong đó có 12 cán bộ giáo viên có trình độ đại học, 14 cán bộ giáo viên đạt trình độ cao đẳng, 03 cán bộ giáo viên có trình độ Trung cấp, Có 8 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường. và 03 cán bộ giáo viên được công nhận danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở trong năm học 2014 – 2015.
- Địa bàn quản lý: Trường chỉ có 01 điểm trường lẻ ở thôn Trung Hưng, đường sá đi lại khá thuận lợi.
- Đặc điểm xã hội: Đại đa số người dân địa phương có trình độ văn hoá, kinh kế, xã hội tương đối đồng đều.  


- Công tác chỉ đạo: Phòng GD&ĐT, cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương thường xuyên quan tâm chỉ đạo sâu sát và tạo mọi điều khiện thuận lợi cho nhà trường.

- Học sinh: Đa số các em đều có ý thức trong học tập, ngoan ngoãn, có tỉ lệ chuyên cần cao.

2. Khó khăn:

- Trường Tiểu học Vinh Hưng 1 thuộc xã vùng bãi ngang ven đầm phá tam giang Cầu Hai, đời sống của người dân gặp rất nhiều khó khăn, phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên: Một số giáo viên còn hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ nhưng chưa tích cực học hỏi kinh nghiệm về phương pháp và nghiệp vụ nên chưa đáp ứng được yêu cầu cao trong giáo dục.
- Phụ huynh: Đa số phụ huynh thiếu quan tâm đến việc học của con em nên ít tạo điều kiện tốt nhất cho các em đi học. 
II.Thông tin về năm học 2015 - 2016.

1. Quy mô trường lớp.

Năm học 2015 - 2016, trường Tiểu học Vinh Hưng 1 có 15 lớp với 399 học sinh được chia ra như sau: 

	
	Tổng số
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	Lớp
	15
	3
	3
	3
	3
	3

	Học sinh
	399/188
	67/34
	88/41
	91/45
	71/32
	82/36

	Khuyết tật
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.Tình hình đội ngũ (đến 5/9/2015):
	
	Tổng số
	Nữ
	Đảng viên
	Trình độ

	
	
	
	
	TS
	ĐH
	CĐ
	TC
	SC

	BGH
	2
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	Giáo viên 
	26
	19
	6
	0
	10
	14
	1
	1

	Nhân viên
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	Tổng số
	31
	21
	7
	0
	12
	14
	3
	2


3. Cơ sở vật chất:

	Phòng học
	Bàn ghế HS
	Bảng lớp
	Bàn ghế GV

	TS
	Trong đó
	
	TS
	Trong đó
	TS
	Trong đó
	

	
	K. cố
	Bán K. cố
	Tạm
	
	
	4 chỗ ngồi
	2 chỗ ngồi
	
	Chống lóa
	Gỗ
	

	15
	12
	3
	0
	
	450
	0
	450
	30
	30
	0
	15


4. Chất lượng cuối năm học 2014 – 2015: 
	Khối
	Sĩ số
	Nữ
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ

	Khối 1
	90
	41
	90
	41
	0
	0

	Khối 2
	92
	47
	92
	47
	0
	0

	Khối 3
	71
	32
	71
	32
	0
	0

	Khối 4
	80
	36
	80
	36
	0
	0

	Khối 5
	92
	43
	92
	43
	0
	0

	T.Trường
	425
	199
	425
	199
	0
	0


Phần II
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN NĂM HỌC

2015 - 2016
I. Mục tiêu tổng quát:
1. Mục tiêu chung:

- Phấn đấu đưa chất lượng nhà trường từng bước nâng lên, đảm bảo 100% học sinh đạt chuẩn kiến thức kỹ năng, 100% học sinh hoàn thành về chất lượng giáo dục.

- Chất lượng đội ngũ ngày càng được nâng cao.

- Phấn đấu từng bước đạt MCLTT trong năm học 2015 - 2016.

- Giữ vững thành tựu PCGD-CMC; PCTH mức độ 2.

- Nhà trường phấn đấu có ít nhất từ 2-3 học sinh giỏi cấp huyện, có 30 – 50% lớp đạt giải Vở sạch chữ đẹp cấp huyện.

- Phấn đấu nhà trường đạt tập thể lao động Tiên tiến.

2. Mục tiêu cụ thể:
2.1. Đối với đội ngũ CBQL:
- Lãnh chỉ đạo nhà trường phấn đấu đạt các chỉ tiêu đề ra về tập thể, cá nhân.

- Phấn đấu cuối năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

- Phấn đấu có đạo đức tốt, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng.

- Chỉ đạo tập thể đoàn kết, phát triển về mọi mặt.

- Hoàn thành các đợt bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ.

 * Quản lý, kiểm tra theo định mức sau:

- Tổ chuyên môn:1lần/tháng.

- Điểm trường: 2 lần/tháng 

- Giáo viên ít nhất: 4 lần/giáo viên/ năm học.

- Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh: 1 lần/tháng. 

- Khảo sát học sinh: 2 lần/1 học kỳ.

- Kiểm tra nề nếp ít nhất 1 lần/tháng/điểm trường. 
2.2. Đối với giáo viên, nhân viên.
2.2.a. Mục tiêu về đội ngũ.

	TS CB GV NV
	TSCBGVNV được XL
	Xếp loại PCCT,ĐĐ, LS
	Xếp loại CMNV
	Kết quả phân loại 

cuối năm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	K
	Tốt
	Khá
	TB
	K
	XS
	Khá
	TB
	K

	31
	31
	31
	
	
	
	16
	13
	2
	0
	16
	13
	2
	0


- Phấn đấu đạt 70% lớp đạt vở sạch chữ đẹp cấp trường, 30% lớp đạt vở sạch chữ đẹp cấp huyện.
- 100% giáo viên có đạo đức tốt, tham gia đầy đủ các hoạt động trường, ngành phát động.

- 96,7% giáo viên có đầy đủ bài soạn trước khi lên lớp, thực hiện đảm bảo ngày giờ công.

- 96,7% giáo viên viết sáng kiến kinh nghiệm phù hợp với thực tiễn của lớp, trường và khả năng có chất lượng cao.

- 96,7% có đầy đủ hồ sơ, cập nhật đảm bảo kịp thời, có 60% đạt loại hồ sơ khá giỏi.

- 96,7% giáo viên làm đồ dùng, thi chấm đồ dùng, thường xuyên sử dụng trong dạy học. Trong đó có 50% giáo viên đạt giải đồ dùng loại A,B cấp trường, có 30% đạt giải cấp huyện.
- 100% giáo viên thường xuyên quan tâm đến công tác rèn học sinh chưa hoàn thành bồi dưỡng học sinh năng khiếu.
2.2.b. Mục tiêu về thi đua khen thưởng.

* Đối với tập thể giáo viên:

	Tổ chuyên môn


	Tổng số CB, GV, NV của tổ
	Chỉ tiêu phấn đấu
	Ghi chú

	
	
	HTXS nhiệm vụ
	

	Ban GH
	2
	2
	

	Tổ 1
	4
	4
	

	Tổ 2
	5
	5
	

	Tổ 3
	4
	4
	

	Tổ 4
	4
	4
	

	Tổ 5
	4
	4
	

	Tổ Văn phòng
	4
	4
	

	Tổ Bộ môn
	4
	4
	

	Toàn trường
	31
	31
	


* Đối với học sinh:
* Mục tiêu về số lượng:
- Số lượng được giao: 399/399 nữ. Duy trì đến cuối năm: 399/188 nữ.
- Tỉ lệ chuyên cần đạt trên: 98%.   

 - Tỷ lệ học sinh bỏ học: 0 

- Tỷ lệ huy động trẻ 6 - 14 tuổi ra lớp: 100%. 

- Tỷ lệ huy động trẻ 6 tuổi ra lớp: 66/66 đạt tỷ lệ 100%.

 * Mục tiêu về chất lượng:
- Số lớp tiên tiến: 10 lớp.
- Số lớp xuất sắc: 5 lớp.
- Số lớp đạt danh hiệu VSCĐ cấp trường: 8 lớp.
- Tỷ lệ chuyển lớp: 399/399 đạt 100%. Tỷ lệ lưu ban: 0%.

- Tỷ lệ hoàn thành chương trình Tiểu học 82/82 đạt 100%.
* Bảng tổng hợp chất lượng đăng kí đến cuối năm:
	Khối
	TS lớp
	TS

HS
	TS HS

được ĐG
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	
	Đạt
	Chưa đạt
	Đạt
	Chưa đạt

	Khối 1
	3
	67
	67
	67
	0
	67
	0

	Khối 2
	3
	88
	88
	88
	0
	88
	0

	Khối 3
	3
	91
	91
	91
	0
	91
	0

	Khối 4
	3
	71
	71
	71
	0
	71
	0

	Khối 5
	3
	82
	82
	82
	0
	82
	0

	Cộng
	15
	399
	399
	399
	0
	399
	0


    * Mục tiêu về mũi nhọn:
	
	Toàn trường
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	Cấp trường
	25
	5
	5
	5
	5
	5

	Cấp huyện
	6
	
	
	
	3
	3

	Cấp tỉnh
	3
	
	
	
	2
	1


2.2.c. Về cơ sở vật chất, thiết bị:
- Bảo quản và giữ gìn lớp học, sách, thiết bị dạy học đảm bảo cho học sinh.

- Huy động có đủ 100% số phòng học cho học sinh học 2 buổi/ngày.

- 100% học sinh có đủ sách, vở và đồ dùng học tập.
 III Các biện pháp để đạt được mục tiêu đề ra:
1. Đối  với cán bộ quản lí:
- Ban giám hiệu thống nhất quy chế làm việc của cơ quan trong năm học 2015-2016.
- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong trường và thực hiện theo đúng kế hoạch đã đề ra.
- Tăng c​ường khâu kiểm tra của Ban giám hiệu và tổ khối tr​ưởng để giúp đỡ giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Tiến hành khảo sát chất l​ượng hàng tháng, định kỳ, khảo sát các lớp có nhiều học sinh yếu, học sinh khá giỏi để có kế hoạch bồi dưỡng hoặc phụ đạo phù hợp. 

- Đánh giá, xếp loại giáo viên, nhân viên nghiêm túc 1 lần/học kỳ.
- Th​ường xuyên kiểm tra, khảo sát chất l​ượng học sinh để đánh giá - xếp loại giáo viên theo quy định.
- Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên môn, hội thảo chuyên đề và các cuộc thi có liên quan đến chuyên môn nhằm nâng cao năng lực quản lí của Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm lớp, năng lực chuyên môn cho giáo viên.
- Thực hiện đổi mới công tác quản lí nhằm nâng cao hơn nữa chất l​ượng đại trà và mũi nhọn.

- Ban giám hiệu th​ường xuyên kiểm tra chuyên đề và toàn diện để giúp đỡ giáo viên.

- Đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động ngoại khoá để thu hút học sinh tham gia.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong nhà tr​ường.

- Nghiêm túc triển khai và thực hiện công tác thi đua khen thưởng ở lớp, ở tổ và cấp trường.

2. Công tác số l​ượng:

- Ngay từ đầu năm học, tiến hành thực hiện việc giao số lượng cụ thể và kí cam kết trách nhiệm giữa giáo viên với nhà tr​ường. 
- Giáo viên th​ường xuyên thông tin liên lạc với nhà trường và gia đình học sinh để nâng cao tỉ lệ chuyên cần và chất l​ượng giáo dục.

- Đẩy mạnh các hoạt động ngoại khoá văn nghệ, các trò chơi dân gian, thể dục thể thao... nhằm thu hút học sinh tới trường. 
3. Công tác chất lượng dạy và học:

- Kiện toàn bộ máy nhà trường, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.
- Tiến hành xây dựng nội quy từ tổ chuyên môn đến quy chế nhà trường để thống nhất lịch hoạt động và các nội quy chung của nhà trường.

- Vận dụng có hiệu quả việc thực hiện theo chuẩn kiến thức, tích hợp giáo dục môi trường, kĩ năng sống, Giáo dục ngoài giờ lên lớp vào dạy học.

- Thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề về chuyên môn, công tác bồi d​ưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành các môn học, công tác giữ vở sạch - rèn chữ viết đẹp cho học sinh, kinh nghiệm giảng dạy bồi dưỡng, phụ đạo học sinh...

- Tích cực làm và sử dụng có hiệu quả các đồ dùng dạy học (Mỗi giáo viên làm ít nhất 01 đồ dùng có chất lượng từ giải B trở lên/năm học).
- Từng học kỳ, tổ khảo thí chất l​ượng của nhà trường ra đề, duyệt đề để tiến hành kiểm tra đánh giá chất l​ượng cụ thể. Đây là căn cứ để đánh giá xếp loại giáo trong từng học kỳ.

- Ban giám hiệu và các tổ tr​ưởng, tổ phó tích cực kiểm tra, dự giờ giúp đỡ giáo viên.

- Phát động và đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt- Học tốt” trong nhà trường.

 4. Các hoạt động khác:
 - Các bộ phận chủ động xây dựng kế hoạch, lịch và hoạt động có hiệu quả. Thống nhất, phối hợp nhịp nhàng với nhau để cùng nhau thực hiện nhiệm vụ.

- Phân công nhiệm vụ hợp lí cho các thành viên trong từng bộ phận.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, hội họp, vận động tuyên truyền mọi ng​ười cùng tham gia.

- Làm tốt công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo tạo điều kiện về nhân lực cho nhà trường.

- Phát huy tinh thần nội lực và tranh thủ sự hỗ trợ của các cấp các ban ngành để nâng cao chất lượng.
- Nâng cao các hoạt động chuyên môn, đoàn thể.

- Tăng c​ường công tác chỉ đạo cải tạo cơ sở vật chất nhằm phục vụ cho hoạt động dạy học. Xây dựng môi tr​ường học tập thân thiện, khung cảnh trường lớp xanh, sạch, đẹp và an toàn để trường học thực sự là ngôi nhà thứ hai của các em.

- H​ướng dẫn học sinh tích cực giữ gìn vệ sinh cá nhân và lao động tự phục vụ góp phần làm cho trường lớp ngày một sạch và đẹp hơn.
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN THEO THÁNG

NĂM HỌC 2015 - 2016
          NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 8/2015
- Giáo viên tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn và chính trị hè do UBND huyện và Phòng GD-DDT tổ chức.

- Phân công nhiệm vụ, công tác tổ chức cho các thành viên trong nhà trường.

- Tổ chức tuyển sinh lớp 1.
- Vận động học sinh khối 2,3,4,5 ra lớp và ổn định mọi nề nếp. 

- Ôn tập kiến thức cũ cho học sinh các lớp.

- Tựu trường vào ngày 10 tháng 8 và tổ chức dạy học tuần đầu tiên vào ngày 17 tháng 8 năm 2015, thực hiện giảng dạy xong tuần 1,2.
- Giáo viên nhận văn phòng phẩm, sách và đồ dùng dạy học. 
NỘI  DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 9/2015
- Thực hiện chương trình tuần 3,4,5,6.
     - Triển khai nội dung tháng “An toàn giao thông”.
- Tiến hành kiểm tra nề nếp đầu năm ở các điểm trường.
- Thống nhất nội dung hoạt động của tổ, trường, đoàn thể.
- Thành lập tổ chuyên môn nhà trường; tổ khảo thí và quản lí chất lượng giáo dục. Phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên. 
    - Tập huấn chuyên môn: Mỹ thuật đa phương tiện, Bàn tay nặn bột.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Ban giám hiệu tiến hành khảo sát chất lượng ở tất cả các lớp, phân loại học sinh.
- Lập kế hoạch và tiến hành bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 
- Các bộ phận, giáo viên kiện toàn hồ sơ chuyên môn, các kế hoạch năm học 2015-2016 theo yêu cầu.
- Tổ chức cho học sinh thi giải Toán và IOE qua intenet.
- Kí cam kết trách nhiệm về mức chất lượng tối thiểu, kí cam kết các hoạt động khác trong nhà trường.

- Duyệt hồ sơ của các bộ phận trong nhà trường và giáo viên.

- Đăng kí thi đua của cá nhân, tập thể.
- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/10.

                                    NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 10/2015
- Thực hiện chương trình tuần 7,8,9,10.
    - Triển khai nội dung “Quyền và bổn phận trẻ em”

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.
- Tiếp tục tiến hành hội giảng cấp tổ, cấp trường trong tháng.
- Thực hiện công tác bồi dưỡng và phụ đạo học sinh.
- Tiếp tục tổ chức cho học sinh thi giải Toán và IOE qua intenet.
- Kiểm tra và duyệt bổ sung các loại hồ sơ, kế hoạch của giáo viên, tổ khối trưởng và bộ phận khác.
- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Sinh hoạt chuyên môn định kì về công tác chủ nhiệm, thống nhất hồ sơ, phương pháp và các kế hoạch của tổ.

- Giáo viên làm mới và tích cực sử dụng đồ dùng dạy học.

- Tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của các cấp phát động.
- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/10.
NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 11/2011
- Thực hiện chương trình tuần  11,12, 13,14.
    - Triển khai nội dung “Tri ân thầy cô giáo”.

- Phát động phong trào thi đua Dạy tốt- Học tốt chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.
- Sinh hoạt chuyên môn định kì: Bồi dưỡng kiến thức, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, kĩ năng rèn học sinh.

- Tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Tổ chức thao giảng chuyên đề. “Dạy học lấy học sinh làm trung tâm”
- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo học sinh. 
- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề. Kiểm tra toàn diện giáo viên 02 khối 4,5.
- Tích cực sử dụng đồ dùng dạy học.
- Phát động thi đua chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2015.
- Hoàn thành hồ sơ phổ cập giáo dục Tiểu học năm 2015.
- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/11.

                             NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 12/2015
- Thực hiện chương trình tuần 15,16, 17,18.
    - Triển khai nội dung “Uống nước nhớ nguồn”.

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.

- Tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật tới cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Tổ chức thao giảng chuyên đề.
- Tổ khối lập đề cương ôn tập, tiến hành cho học sinh ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối học kì 1 ở tất cả các môn.

- Sinh hoạt chuyên môn định kì: Bồi dưỡng kiến thức, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, ôn tập kiến thức trọng tâm cho học sinh chuẩn bị thi học kì 1.

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo học sinh. 
- Tổ chức thi Vở sạch, chữ đẹp và viết chữ đẹp học sinh cấp trường, chuẩn bị dự thi cấp huyện.
 - Kiểm tra chuyên đề. Kiểm tra toàn diện giáo viên 02 khối 2,3.

- Tiến hành ra đề, đáp án thi cuối học kì I ở tất cả các môn học.
- Tổ chức kiểm tra cuối học kỳ I nghiêm túc,chất lượng.
- Nhận xét, giáo viên tự nhận xét đánh giá dựa trên chuẩn KTKN và khả năng của học sinh theo Thông tư số 30/BGD-ĐT quy định.
- Tổ chức thi IOE vấp trường vòng 16.

    - Tham gia giải Cờ vua cấp huyện.

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Giáo viên làm mới và tích cực sử dụng đồ dùng dạy học.

- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/12.
NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 1/2015
- Thực hiện chương trình tuần 19, 20, 21, 22.
    - Triển khai nội dung “Yêu quê hương đất nước”.

- Tiến hành kiểm tra nề nếp đầu học kì 2 ở các điểm trường.
    - Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.

- Dự giờ, thăm lớp, giúp đỡ giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên, tổ khối trưởng và các bộ phận khác trong nhà trường.

- Các tổ chuyên môn sinh hoạt: Nâng cao chất lượng giáo dục tại các lớp, chú trọng phụ đạo học sinh.

- Sinh hoạt chuyên môn định kì: Nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của các cấp phát động.
- Tổ chức thi Violympic Toán cấp trường vòng 12.

- Các bộ phận báo cáo kết quả tới Ban giám hiệu. 

- Báo cáo kết quả kiểm tra lên Phòng GD-ĐT.
- Sơ kết lớp, tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường.

- Sơ kết trường: Đánh giá kết quả hoạt động của học kì I; Phương hướng học kì 2.
- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/1.

                               NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 2/2015
- Thực hiện chương trình tuần 22, 23, 24, 25.
    - Triển khai nội dung “Mừng Đảng, mừng Xuân”.
- Tăng cường các biện pháp nâng cao hiệu quả dạy và học.
- Tiếp tục bồi dưỡng phụ đạo học sinh. 

- Sinh hoạt chuyên môn: Sử dụng đồ dùng, phương pháp dạy học.

- Giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện giáo viên khối 1.
- Giáo viên làm mới và tích cực sử dụng đồ dùng dạy học.
- Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- Tham gia dự thi IOE cấp huyện.

- Tham gia thi Vở sạch chữ đẹp và viết chữ đẹp cấp cụm khu III.

    - Tham gia liên hoan biểu diễn nhạc cụ cho GV và HS cấp huyện.
    - Tham gia  thi vẽ tranh trên máy tính cho học sinh cấp huyện.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của các cấp phát động.
- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/ 2.

NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 3/2015
- Thực hiện chương trình tuần 24, 25, 26, 27, 28. 
    - Triển khai nội dung “Mẹ và cô”.
    - Phát động phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ 8/3, 26/3.

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.
- Sinh hoạt chuyên môn: Biện pháp rèn học sinh các kĩ năng cơ bản phục vụ ôn tập cuối năm. 
- Giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện giáo viên trong toàn trường.
- Tham gia dự thi Violympic Toán cấp huyện vòng 15.

     - Tham gia Hội thi Vẽ tranh trên máy tính cho học cấp tỉnh.

     - Tham gia Liên hoan biểu diễn nhạc cụ cho giáo viên và học sinh cấp tỉnh.

     - Tổ chức Hội thi GV Chủ nhiệm giỏi cấp trường; tham gia cấp Cụm.

NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 4/2015
- Thực hiện chương trình tuần 29,30,31,32.
     - Triển khai nội dung “Truyền thống dân tộc”.

- Sinh hoạt chuyên môn: Biện pháp rèn học sinh các kĩ năng cơ bản, phục vụ ôn tập cuối năm. Nghiệp vụ hồ sơ, đánh giá xếp loại giáo viên, học sinh cuối năm.

- Giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn, nghiệp vụ.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện giáo viên trong toàn trường.

- Ban giám hiệu, tổ khối tăng cường công tác kiểm tra, nghiệm thu về chất lượng các lớp.
     - Tham gia IOE cấp tỉnh.

     - Tổ chức dự giờ, thao giảng.

     - Kiểm tra toàn diện giáo viên.
     - Đánh giá bồi dưỡng thường xuyên giáo viên.

- Tổ chức Hội thảo sáng kiến kinh nghiệm.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của các cấp phát động.

- Báo cáo chuyên môn theo quy định trước 5/4.

NỘI DUNG CÔNG VIỆC THÁNG 5/2014
- Thực hiện chương trình tuần: 33,34,35.
    - Triển khai nội dung “Nhớ về Bác”.

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.

- Tổ khối lập đề cương ôn tập, tiến hành cho học sinh ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối năm ở tất cả các môn.

- Tổ chức nghiệm thu chất lượng các lớp.

- Sinh hoạt chuyên môn định kì: nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ, ôn tập kiến thức trọng tâm cho học sinh chuẩn bị thi học kì II, nghiệp vụ coi chấm thi.

     - Kiểm tra hồ sơ chuyên môn cuối năm.
- Tiến hành ra đề, đáp án thi cuối năm học ở tất cả các môn học.
- Tổ chức kiểm tra cuối năm học nghiêm túc,chất lượng.
- Nhận xét, giáo viên tự nhận xét đánh giá dựa trên chuẩn KTKN và khả năng của học sinh theo Thông tư số 30/BGD-ĐT quy định.

     - Hoàn chỉnh hồ sơ xét Hoàn thành chương trình bậc tiểu học cho học sinh lớp 5.

- Các bộ phận báo cáo kết quả tới Ban giám hiệu. 

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh trường lớp sạch sẽ.

- Tổng kết lớp, tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường.

- Kiện toàn các loại hồ sơ của giáo viên, học sinh và các loại kế hoạch hoạt động khác.

- Thực hiện công tác thi đua.

- Báo cáo kết quả cuối năm học lên cấp trên. 

- Tổng kết trường: Đánh giá kết quả hoạt động của năm học 2015-2016.
	HIỆU TRƯỞNG
Mai Công Phước
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Trương Văn Dũng


PHẦN III

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN HÀNG THÁNG

* Tháng 9 năm 2014
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Thực hiện chương trình tuần 3,4,5,6.

- Thống nhất nội dung hoạt động của tổ, trường, đoàn thể.

- Thành lập tổ Chuyên môn nhà trường; tổ Khảo thí và Quản lí chất lượng giáo dục. Phân công nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên. 

- Khảo sát đầu năm từ khối 2-5

- Công tác chủ nhiệm, thống nhất hồ sơ, phương pháp và các kế hoạch của tổ.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Lập kế hoạch và tiến hành bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 
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.................................................................................
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	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, thống nhất hồ sơ, phương pháp và các kế hoạch của tổ.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Các bộ phận, giáo viên kiện toàn hồ sơ chuyên môn, các kế hoạch năm học 2014-2015 theo yêu cầu.

- Duyệt hồ sơ của các bộ phận và giáo viên.

- Đăng ký giảng dạy có ứng dụng CNTT.

- Bình xét, đánh giá về đạo đức, chuyên môn, mức độ hoàn thành của giáo viên, nhân viên trong tháng
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* Tháng 10 năm 2014
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	-  Công tác chủ nhiệm,  phương pháp và các kế hoạch khác của tổ.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra và duyệt bổ sung các loại hồ sơ, kế hoạch của giáo viên, tổ khối trưởng và bộ phận khác.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Hội giảng cấp tổ, cấp trường.
- Xây dựng kế hoạch ôn tập cho học sinh. ................................................................................
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	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Tiếp tục tổ chức thi học sinh giỏi cấp trường để chọn đội tuyển.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Hội giảng cấp tổ, cấp trường.

- Tham gia hội thảo cấp trường về chuyên đề bồi dưỡng cho giáo viên, phương pháp phụ đạo học sinh.

- Xếp loại đạo đức, chuyên môn cuối tháng.
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* Tháng 11 năm 2014
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Thi lí thuyết + hội giảng cấp trường.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên.
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	Lần

2

...../.....

	- Sinh hoạt chuyên môn: công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Hội giảng cấp trường tiếp theo
- Thi viết chữ đẹp giáo viên, học sinh và thi VSCĐ.

- Thi làm và biểu diễn đồ dùng dạy học.
- Khảo sát tháng 11, báo cáo kết quả.

- Đề ra biện pháp giáo dục cho giai đoạn tiếp theo.
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.................................................................................
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.................................................................................
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* Tháng 12 năm 2014
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nội dung kiến thức ôn tập cho học sinh thi cuối kì 1.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tiếp tục tổ chức thi học sinh giỏi cấp trường, tham gia dự thi học sinh giỏi lớp 5 cấp huyện.
- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Tổng kết hội giảng cấp trường.

- Tăng cường ôn tập, phụ đạo cho học sinh.
................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
................................................................................

.................................................................................

	.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

......................................
.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

....................................
.....................................

....................................

	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nghiệp vụ hồ sơ, đánh giá xếp loại giáo viên.
- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Tổng kết các cuộc thi tại cấp trường.

- Thi cuối học kì 1, báo cáo kết quả.

- Đề ra biện pháp giáo dục cho giai đoạn tiếp theo.

- Đăng kí học sinh giỏi cấp huyện.
- Đánh giá xếp loại học sinh cuối kì 1.

- Đánh giá xếp loại CB, GV, NV cuối kì 1.

................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
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* Tháng 1 năm 2015
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nghiệp vụ hồ sơ, kiến thức chuyên môn nâng cao.

- Kiểm tra sổ điểm, sổ chủ nhiệm, học bạ.

- Thực hiện chương trình tuần 19, 20, 21, 22.

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.

- Tiến hành kiểm tra nề nếp đầu học kì 2 ở các điểm trường.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện giáo viên, tổ khối trưởng và các bộ phận khác.

.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
……………………………………………………………..
	.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

......................................
.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

......................................


	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh, phương pháp dạy học.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên trong toàn trường tiếp.

- Khảo sát tháng 1.

- Xếp loại giáo viên, nhân viên tháng 1.

.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

	.....................................
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.....................................
.....................................
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.....................................
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.....................................
.....................................

.....................................




* Tháng 2 năm 2015
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nghiệp vụ hồ sơ, kiến thức chuyên môn nâng cao.

- Duy trì tốt các nề nếp đã quy định.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên, tổ khối trưởng và các bộ phận khác.

- Ổn định các nề nếp dạy - học trước và sau Tết.
.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................
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.................................................................................
.................................................................................
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.....................................

.....................................

......................................
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	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, bồi dưỡng, phụ đạo học sinh, phương pháp dạy học.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Khảo sát tháng 2.

- Xếp loại giáo viên tháng 2

.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
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......................................
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.....................................




* Tháng 3 năm 2015
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, kiến thức cơ bản ôn tập cho học sinh.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém tiếp.

- Kiểm tra và duyệt bổ sung các loại hồ sơ, kế hoạch của giáo viên, tổ khối trưởng và bộ phận khác giai đoạn giữa kì 2.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................
……………………………………………………
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.....................................

.....................................

......................................
.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

......................................


	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh, nghiệp vụ thi.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thi làm và biểu diễn đồ dùng dạy học với giáo viên.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém tiếp.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Đề ra biện pháp giáo dục cho giai đoạn tiếp theo.
- Xếp loại đạo đức, chuyên môn cuối tháng 3.
.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

	.....................................

.....................................

.....................................

.....................................
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.....................................
.....................................




* Tháng 4 năm 2015
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  phương pháp dạy học và kinh nghiệm bồi dưỡng, phụ đạo học sinh. 

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Xây dựng đề cương ôn tập cho học sinh.

- Thực hiện công tác ôn tập cho học sinh cuối năm.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Khảo sát nghiệm thu chất lượng học sinh. 
.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................
................................................................................

.
	.....................................
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.....................................

.....................................

......................................
.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

......................................


	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm,  ôn tập, phụ đạo học sinh. 

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên trong toàn trường.

- Khảo sát tháng 4, báo cáo kết quả.

- Đề ra biện pháp giáo dục cho giai đoạn tiếp theo.
- Khảo sát nghiệm thu chất lượng học sinh. 
.................................................................................
................................................................................

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................
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* Tháng 5 năm 2014
1. Kế hoạch sinh hoạt:

	SHCM
	Nội dung
	Điều chỉnh

	Lần

1

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nội dung kiến thức ôn tập cho học sinh thi cuối kì 2.

- Dự giờ, giúp đỡ giáo viên về kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ.

- Tăng cường ôn tập, phụ đạo cho học sinh.
- Nghiệm thu chất lượng các lớp.

- Hướng dẫn vào hồ sơ.
.................................................................................

.................................................................................
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	Lần

2

...../.....

	- Công tác chủ nhiệm, nghiệp vụ hồ sơ, đánh giá xếp loại giáo viên.

- Hướng dẫn nhiệp vụ thi, báo cáo.

- Tăng cường ôn tập cho học sinh.

- Tổng kết các cuộc thi.

- Ra đề thi, duyệt đề.

- Thi cuối học kì 2, báo cáo kết quả.

- Duyệt hồ sơ học sinh cuối năm.

- Duyệt hồ sơ giáo viên cuối năm.

- Đánh giá xếp loại học sinh cuối năm.

- Đánh giá xếp loại CB, GV, NV cuối năm.

- Tổng kết tổ chuyên môn, các bộ phận, toàn trường.

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................
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2. Đánh  giá kết quả thực hiện 

a. Ưu điểm: 
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b. Tồn tại:
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c. Biện pháp khắc phục:
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